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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование
сельское поселение Выкатной

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.09.2025                                                                                                      № 88 п. Выкатной

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Выкатной от 20.12.2024 № 105 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной»


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации нормативного правового акта администрации сельского поселения Выкатной:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации сельского поселения Выкатной от 20.12.2024 № 105 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной» следующие изменения:

1.1. В пункте 4.1 статьи 4:

а) абзац 2 дополнить подпунктом следующего содержания:
«-   участие в реализации федеральной программы «Пушкинская карта»;

б) абзац 3 исключить;

в) абзац 4 изложить в следующей редакции:
«Решение о премиальной выплате по итогам работы за год в отношении руководителя учреждения принимает работодатель, на основании представленного руководителем учреждения отчета о деятельности учреждения за отчетный период и оценочного листа согласно приложению к положению»;

1.2. В пункте 5.6 статьи 5:

а) в абзаце 1 слова «в таблице 2» заменить словами «в таблице 3»;

б) наименование «Таблица 2» заменить наименованием «Таблица 3».

1.3. Положение об установлении системы оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной» дополнить приложением следующего содержания:
«
Приложение
к Положению

Муниципальное учреждение культуры «Сельский дом культуры и досуга»
п. Выкатной
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№
	
Наименование показателей эффективности

	Показатели эффективности

	Макс. количество баллов
	

Самооценка
	
Оценка работодателя

	
	
	план
	исполнение
	
	
	

	1.
	Показатели эффективности по Пушкинской карте:
	
	
	1
	
	

	1.1
	актуальные рекламные материалы по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе, соцсетях и СМИ
	
	
	0,25
	
	

	1.2
	процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества платных событий из афиши учреждения для аудитории 14-22 л.
	
	
	0,25
	
	

	1.3
	рост выручки по программе «Пушкинская карта»
	
	
	0,25
	
	
	

	1.4
	рост объема продаж билетов по программе «Пушкинская карта».
	
	
	0,25
	
	
	

	
2.
	Достижение целевого показателя средней заработной платы работников учреждения культуры.
	
	
	1
	
	
	

	3.
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
	
	
	1
	
	
	

	4.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	
	
	1
	
	
	

	5.
	Качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	
	
	1
	
	
	

	6.
	Качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.
	
	
	1
	
	
	

	7.
	Непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий.
	
	
	1 
	
	
	

	8.
	Отсутствие дисциплинарного взыскания.
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	Итого
	8
	
	





Глава сельского поселения Выкатной     ____________________Н.Г. Щепёткин                                 



Директор МУК «Сельский дом культуры
 и досуга» п. Выкатной                               _____________________
».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
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Глава сельского
поселения Выкатной                                                                        Н.Г. Щепёткиин
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